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Liberté, Egalité, Fraternité
Département du Cantal
Arrondissement d’Aurillac
Canton de SAINT PAUL DES LANDES

I COMMUNE de SAINT PAUL des LANDES I

Délibération du CONSEIL MUNICIPAL
du 10 avril 2025

Nombre de conseillers en exercice : 17 Présents : 12 Représentés : 2 Votants : 14

Sont préseqts: BENITO Patricia, CHEVALIER Cécile, DONEYS Jean-Luc, TEISSEDRE
Janine, GALERY Jacques, BADUEL Patrick, BARDY Daniel, DELOM Florence, MARCENAC
Cécile, MURAT Frédéric, RAYNAL Géraud, VABRE Fabien.

Sont absents : POUGET Alain représenté par Patricia BENITO, PORTERO Séverine,
LEGOUT Cécile, PENA-AUBERT Christelle, BOUTONNET Sabine représentée par Cécile
CHEVALIER.

L’an deux-mille vingt-cing, le 10 avril & 20 heures, le Conseil Municipal de Saint-Paul-des-
Landes, s'est réuni sous la Présidence de Madame Patricia BENITO, Maire.

Secrétaire de séance : Cécile CHEVALIER

Date convocation et affichage : 04 avril 2025

Délibération N° DEL 2025 020 — Tableau des effectifs

Le tableau des effectifs recense par filiere 'ensemble des emplois permanents créés au sein
de la Commune, que ces emplois soient affectés ou vacants, destinés & des agents titulaires
ou non titulaires. Les emplois, dits non permanents, font également l'objet d'un etat
récapitulatif. Une actualisation est nécessaire pour prendre en considération des creations et
suppressions de postes.

Il est proposé au Conseil Municipal d’adopter le tableau des effectifs ci-dessous, valable au
1%" ao(t 2025 :

TABLEAU DES EFFECTIFS

Filiére administrative

Cadre d’emploi et grade Temps Postes Postes Postes

' de travail creés affectés vacants
Attaché/Rédacteur/Rédacteur 35h 1 1 0
principal 1™ ou 2°™ classe
Rédacteur 35h 1 1 0
Adjoint administratif principal 2°m® 35h 1 0 1
classe
Adjoint administratif 35h 1 1

Total 4 3 1




Filiére technique
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Cadre d’emploi et grade Temps de Postes Postes Postes
travail créés affectés vacants
Agent de maitrise principal 35 2 1 1
Agent de maitrise 35 2 1 1
Adjoint technique principal 35 1 1 0
de 1°° classe
Adjoint technigque principal 30 1 0 1
de 1% classe
Adjoint technique principal 29 1 1 0
de 1°© classe
Adjoint technique principal 26 1 1 0
de 1% classe
Adjoint technique principal 20 1 1 0
de 1% classe
Adjoint technique principal 30 I 1 0
de 2% classe
Adjoint technique principal 29 1 0 1
de 2°¢ classe
Adjoint technique principal 35 1 0 1
de 2°° classe / Adjoint
technique
Adjoint technique 35 1 1 0
Total 13 8 5
Filiére sociale
Cadre d’emploi et grade Temps de Postes Postes Postes
travail créés affectés vacants
ATSEM principal 1% classe 20,5 1 1 0
Total 1 1 0
Contrat aidé (emploi non permanent)
Emploi Temps de Postes Postes Postes
travail créés affectés vacants
Agent technique 35 1 1 0
Total 1 1 0
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Total général des effectifs

Postes Postes crées Postes affectés Postes vacants
Emplois permanents 18 12 6
Emplois non permanents 1 1 0

Total 19 13 6

Aprés délibération, la proposition est approuvée par 14 voix pour.

Delibere en séance les ans, mois et jour susdits.
Au registre sont les signatures.
Le Maire, Patricia BE2 P




