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Liberté, Egalité, Fraternité
Département du Cantal
Arrondissement d’Aurillac
Canton de SAINT PAUL DES LANDES

| COMMUNE de SAINT PAUL des LANDES I

Délibération du CONSEIL MUNICIPAL
du 10 avril 2025

Nombre de conseillers en exercice : 17 Présents : 12 Représentés : 2 Votants : 14

Sont présents : BENITO Patricia, CHEVALIER Cécile, DONEYS Jean-Luc, TEISSEDRE
Janine, GALERY Jacques, BADUEL Patrick, BARDY Daniel, DELOM Florence, MARCENAC
Cécile, MURAT Frédéric, RAYNAL Géraud, VABRE Fabien.

Sont _absents : POUGET Alain représenté par Patricia BENITO, PORTERO Séverine,
LEGOUT Cécile, PENA-AUBERT Christelle, BOUTONNET Sabine représentée par Cécile
CHEVALIER.

L’an deux-mille vingt-cing, le 10 avril a 20 heures, le Conseil Municipal de Saint-Paul-des-
Landes, s'est réuni sous la Présidence de Madame Patricia BENITO, Maire.

Secrétaire de séance : Cécile CHEVALIER

Date convocation et affichage : 04 avril 2025

Délibération N° DEL 2025 021 — Protection Sociale des Agents — Risque Santeé

Madame le Maire expose :

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties
d'assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient
souscrivent pour couvrir les risques santé (frais occasionnés par une maternité, une maladie
ou un accident).

Cette participation devient obligatoire pour les risques santé a effet du 1* janvier 2026
(montant minimal de 15 € brut mensuel selon l'article 6 du décret n°2022-581). Les garanties
minimales sont celles du « contrat responsable », complétées du « panier de soins ».

Cette participation peut étre accordée soit au titre de contrats et réglements auxquels un label
a été délivré, soit au titre d'une convention de participation. Cette convention est conclue, a
lissue d'une procédure d'appel a concurrence, avec un organisme d'assurance soit par
I'employeur, soit par le Centre de Gestion du ressort de I'employeur.

Les choix opérés par la commune de Saint-Paul-des-Landes devront intervenir apres avis du
Comité Social Territorial ;

L’article L827-1 du Code Général de la Fonction Publique donne compétence aux Centres de
Gestion pour conclure ces conventions de participation, pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir leurs agents au titre des
risques relevant de la protection sociale complémentaire.
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La conclusion d'une telle convention de participation doit intervenir a l'issue d’une procédure
de mise en concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le décret n® 2011-1474
du 8 novembre 2011 ;

Le Centre de Gestion du Cantal méne, pour le compte des collectivités qui le demandent, une
telle procédure de mise en concurrence afin de choisir un organisme compétent et conclure
avec celui-ci une convention de participation sur le risque santé a compter du 1er janvier 2026 ;

A lissue de cette procédure de consultation, la commune de Saint-Paul-des-Landes conserve
I'entiére liberté d'adhérer a ces conventions de participation, en fonction des tarifs et garanties
proposées et en fonction des risques couverts. L'adhésion a de tels contrats se fera par
délibération et aprés signature d’'une convention avec le Centre de Gestion du Cantal.

Vus les articles L 827-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique relatifs a la
protection sociale complémentaire,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu l'avis du comité social territorial du 13/03/2025, pris sur la base de larticle 4 du décret
n°2011-1474 precite,

Considérant lintérét pour les employeurs de choisir la convention de participation pour
participer a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Considérant I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence et la conclusion de telles
conventions au Centre de Gestion du Cantal afin de bénéficier notamment de l'effet de la
mutualisation,
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Madame le Maire propose au Conseil municipal :

- De s'engager dans une demarche visant a faire beéneéficier ses agents d'une
participation financiére a leur protection sociale complémentaire dans le cadre d'une
convention de participation pour le risque santé.

- De mandater le Centre de Gestion du Cantal afin de mener pour son compte la
procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d'une convention de
participation pour le risque santé.

- De s'engager a communiquer au Centre de Gestion du Cantal les caracteristiques
guantitatives et qualitatives de la population active concernée et d’autoriser le Centre
de Gestion du Cantal a collecter directement auprés des caisses de retraite, pour son
compte, les caractéristiques relatives a la population retraitée.

- De prendre acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra
gu’'a l'issue de la procédure menée par le Centre de Gestion du Cantal, par délibération
et apres conclusion d’'une convention d’adhésion avec le Centre de Gestion du Cantal
et prend acte que la participation brute mensuelle par agent sera due a la date d’effet
de la convention en respectant les minimums fixés par décret.

La participation sera confirmée par délibération prise en application de l'article 18 du
décret n°2011-1474, soit au titre de la sélection de I'offre de l'organisme d'assurance.

Aprés délibération, la proposition est approuvée par 14 voix pour.

Délibéré en séance les an our susdits.
Au registre sort les signature

Le Maire,/Patricia BEM{TS PAy, 2
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La secrétaire de séance, Cécile CHEVALIER
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