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Liberté, Egalité, Fraternité
Département du Cantal
Arrondissement d’Aurillac
Canton de SAINT PAUL DES LANDES

| COMMUNE de SAINT PAUL des LANDES I

Délibération du CONSEIL MUNICIPAL
du mardi 16 septembre 2025

Nombre de conseillers en exercice : 17 Présents : 12 Représentés : 4 Votants : 16

Sont présents : BENITO Patricia, DONEYS Jean-Luc, CHEVALIER Cécile, POUGET Alain,
TEISSEDRE Janine, GALERY Jacques, BADUEL Patrick, BARDY Daniel, DELOM Florence,
MARCENAC Cécile, LEGOUT Cécile, VABRE Fabien.

Sont absents : PORTERO Séverine, MURAT Frédéric représenté par Cécile CHEVALIER,
RAYNAL Géraud représenté par Jean-Luc DONEYS, PENA-AUBERT Christelle représentée
par Patricia BENITO, BOUTONNET Sabine représentée par Janine TEISSEDRE.

L’an deux-mille vingt-cing, le 16 septembre a 20 heures, le Conseil Municipal de Saint-
Paul-des-Landes, s’est réuni sous la Présidence de Madame Patricia BENITO, Maire.

Secrétaire de séance : Cécile CHEVALIER

Date convocation et affichage : 11 septembre 2025

Délibération N° DEL 2025 054 — Création d’un poste d’adjoint technique territorial a
temps complet

\Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8
Vu le budget,
Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Le Maire, rappelle a ’'assemblée :

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer leffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d’assurer les missions suivantes de : Agent des interventions
techniques polyvalent en milieu rural

Le Maire propose a I'assemblée,
La création d’'un emploi d’agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural a temps
complet & compter du 18 octobre 2025, pour :

Taches a effectuer

Entretien de la voirie communale

Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels

Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau des batiments
Entretien courant des matériels et engins

Application des régles de santé et de sécurité au travail

Application des regles de sécurité des usagers.
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Relations aux élues et élus
Relations aux usagers
Autonomie

Discrétion

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire titulaire du grade d’adjoint technique.

L'emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une
durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
I'application de I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme
de la durée fixée au 2éme alinéa de l'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique,
la procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Le cas échéant, selon la nature de I'emploi créé :

Par dérogation, I'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de
larticle L332-8 du Code Général de la Fonction publique. L’engagement sera d’une durée
maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite de 6 ans.

« L332-8

Par dérogation au principe énoncé a l'article L. 311-1 et sous réserve que cette vacance ait
donné lieu aux formalités prévues a l'article L. 313-1, des emplois permanents peuvent étre
egalement occupés de maniere permanente par des agents contractuels territoriaux dans les
cas suivants :

2° Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve
qu'aucun fonctionnaire n'‘ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le présent code ; »

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées,
celui-ci exercera les fonctions définies précédemment.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- D’approuver ces propositions, ainsi que la modification du tableau des emplois et des
effectifs.

- Dlinscrire les crédits nécessaires au budget de la collectivité.

- D’autoriser Madame le Maire a signer tous les documents relatifs & ce dossier et de
procéder au recrutement.

Apres délibération, la proposition est approuvée par 16 voix pour.




